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Historiquement, la Fédération Autonome est le plus ancien syndlcat présent dans notre administration. Né apres
la premiére guerre mondiale, il a longtemps été surnommé « grummbeeresyndicat », syndlcat de la pomme de
terre, en raison de son action sociale alimentaire pour les agents les plus defavorlses Historiquement, il a aussi
été I'une des premiéres organisations de France a proposer une mutuelle decesk‘a«ses adherents a une époque
ou la problématique des obseques dignes était un point central pour les famllles Bases sur des valeurs
humanistes, la Federatlon Autonome a fait son chemin au ¢ Seln de notre adm[nlstr‘atmn a essarme dans la France
entiere, et 5|ege au Conseil Supérieur de Ia Fonc on Publique Territoriale. Totalemé?@.apq}ﬂﬂque la FA-FPT se
‘:t ur-u ent dans I'intérét des agents, ét ceen res;ectant les convlctldnsd § chac Kctuellement nous
representons 11,8 % des votes exprimés lors des élections professwnneIIepa 9 tif‘b‘ netra pole de Strasbourg. Le
syndlcat strasbourgeors est a l'origine de Iz j tion de Ia FA-FPT a I’echelleI n‘atldnaﬂ’e t egalement a la source

e |’ Eurometropqle de Strasbourg %que engagée, VI5|onna|re
et pragmatique, Hali ésentadnte titulaire de Ia FA-FPT au Com[te« s‘éﬁale territoriale (CST), et est
également €lue en CAP A Elle a travaillé dans le domame deo I’urbanlsme et plus spécialement dans le
renouvellement urbaln a_vaﬁt de devenif permanente a la FA-FPT. 'Son charisme, son sérieux et son engagement
lui ont permis de prend‘F’e rapidementet efficacement ses nouvelles fonctions, et elle sera toujours présente
pour défendre conseiller et soutenir le ents, dans la bonne humeur et sans jamais perdre le sourire.

Thibaut de Ruffray, travaille au service de I'environnement spécialisé dans I?dations, est notre 'vice-
président. Il est actuellement en poste au service GPRE. Représentant titulaire de la FAEPI en CAP A et suppléant
‘ al zmann, notre presrdent, re. Jovial et bon vivant

) nsla rédaction de'vos
‘ gg de certains dossiers délicats ay W ( “
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C , est notre refeMour les catégories C et la DEE.
Tres au fait de la reallte du tert in, aussi engagé dans sé@travall que dans la v; {associative, il est connu pour le
devquement dont il fait preuve en toutes conditions. Tou;our%a la recherche’ &osrtlf et fin connaisseur des
reua"ges de I'Eurométropol‘% a vous accompagner quelle que smtIE ion. Il travaille en étroite
;ollaboratlon au sujet de la DEE ave ric Andresz, notre technicien et a engagé, et Laurent Huber au
su1et de la catégorie C, qui est égalem

Martlne Kolb, en poste ala poI| e du batiment est notre referente pour les catégories B et Ia dlrectlon de

connue pqg,n(r son franc paflé et sa v Ion e
Aussl aqwsante quey spfgntanee eIIe he laisse jamais personne au bord du chemln




Tatiana Mattern, référente de la FA-FPT pour les contractuels, en poste a la direction de territoire
Cronenbourg-Hautepierre-Poteries-Hohberg, est notre élue en CCP, en compagnie de Bénédicte Petitjean.
Aussi discrete qu’efficace, dynamique et attentionnée, elle sera ravie d’apporter aux contractuels le soutien
dont ils ont besoin dans leurs démarches. Militante convaincue et forte de son expérience dans le
syndicalisme étudiant, elle apporte a la FA-EPT le souffle de la jeunesse engagée dans la défense de nos
droits. /

Deborah Metzger, médecin de santé scoléire est no;re référente au sujet du personnel médico-social.
Humaniste, engagée, elle s’investit pqur‘“les agents, ma|s aussi pour les jeunes patients dont elle a la charge.
Pragmatique et engagée elle saura vous algmﬂer et vous soutenir. Investie dans le CHSCT lors de la
précédente mandature, en partlcuher lors de la crise sanitaire de la COVID-19, elle est représentante
suppléante pour la FA-FPT a la CAP-A. Particuliérement impliquée dans le Ségur de la santé, elle a su par
son bon sens et son pragmatisme obtenir des/avancées non négligeables pour les personnels de
I’'Eurométropole. ‘

Patricia Kleinklaus est éducatrice de jeunes er/fants Grace a sa volonté de s’impliquer au sein de la
collectivité et d’accompagner I'amélioration des conditions de travail, elle est devenue représentante
syndicale en 2015 et a été tres investie dans IjCHSCT Elle est également I'une de nos ambassadrices au
§e|n de la direction de I'enfance et de I’éducation. Forte de sa personnalité conc‘hante et persplcace elle
salira-vous accompagner et vous soutenlr avec une grande efficacité.
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Les&igns de la FA pour la mobilité dels‘.? ts de la DEE

nion FA-FPT/Direction de I'E fance et de I'Education de juin 2022jﬁous avions sollicité dans
I'ordre du jo rla.mise 3 disposition d‘'univélo électrique par territoire pour les personnels volants. Bien
qu’étonné de l'intérét des agents pourice ."ype de moyen de Iocomotion,'la direction a écouté avec intérét
la proposition, et a bien noté que certali '
aux vélos, d’autant plusique certains d°
I'enfance et de I'éducation nous a affirmé qu’elle travaillerait sur le sujet pour les RTS comme paur les
antennes. Un plus pour la santé des agents et pour |'environnement impulsé.ggg&FA-FPT !

Et les contractuels ?

)

Souvent oubliés, précarisés et parfois'ma Seres e deé éléments essentiels
dans le fonctionnement de notre administration. sant de deux siégé Commlsswn Consultative
Paritaire (CCP), I'instance dédiée aux agents contractu la FA-FPT se bata Iéurs COtés: Elle a ainsi pu traiter
des dossiers individuels difficiles, apporter un vrai sou ien a ces agents se retrouvant bien malgré eux
régulierement dans des situations difficiles diverses (remuneratlons accés.aux concours, renouvellements
de contrats...). En leur apportant son expertise, mais aussi so}w soutien dans dlés démarches parfois lourdes,
la Fédération Autonome de Fonetion Publique Territoriale se bat au quotldller]pour améliorer leur situation.

Ségur de la Santé

dispositif permettant de valori e travail des agents. Cependant, le décret d’application avait omis de
mentionner certains modes d’exe CIC et suscité de nombreux « laissés pour compte ». La FA-FPT, 'gi‘é‘ée a
la sagacité de.son pre5|dent d’alors (PK), et grace a sa capacité a saisir les enjeux de cette réforme et a
dénoncer I'iniquité de traitement des agents territoriaux, a su impulser la constitution d’une intersyndicale

Pour les agents des filieres mé ?Lcales t sociales, le gouvernement avait prévu dans le cadre du Ségur, un




activement les discussions avec I'administration,
conscience par I'exécutif, puis définir au mieux t
collectivité et corriger au mieux ces inégali
I’Eurométropole aprés délibération a partir d
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Décret n°2023-312 du 26 avril 2023 conce

Le décret n° 2023-12 porte sur le rele
9 premiers échelons de la FPT, cel e




